\

EMPREGABILIDADE




METODOLOGIA

P
OBJETIVO COLETA DOS DADOS

Acompanhar indicadores
relacionados a trabalho, renda e _ .
planejamento de carreira dos egressos A pesquisa, sem pretensdes
> do ensino superior brasileiro, a fim de 4 > académicas ou cientificas, foi 4
colher insumos para que o Semesp realizada de 09 de agosto a 01
elabore propostas de politicas publicas de setembro de 2024, por
sobre o tema, e as institui¢des de meio de aplicacdo
ensino superior possam inserir com de questionarios.
mais propriedade a questdo da
empregabilidade em seus

. projetos académicos. /

/

institutoo prq' % Workalove
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AMOSTRA

mulher

presencial md
cisgénero

96,9% 5.681 26.2%

rede
privada egressos estado SP

respondentes

31,3%

pos-

instituicdes .
: graduagao

54,6%

branco

Fonte: Instituto Semesp



EGRESSOS

CURSOU A GRADUAGAO EM UMA INSTITUICAO DE ENSINO

Sem bolsa e/ou
financiamento
26,5%

96,9% dos egressos
respondentes se formaram

em uma instituicao privada.
Destes, 73,5% com bolsa
e/ou financiamento.

Privada
96,9%

Com bolsa e/ou financiamento (ProUni,
FIES, Propria Instituicdo, Bancos Privados
como Pravaler, entre outros)
73,5%

Publica
3,1%

institutoe  prayglé® § Workalove
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EGRESSOS

EM QUAL MODALIDADE/TURNO CURSOU A GRADUAGAQ?

62,9%

88,0% dos egressos
concluiram o curso de
graduacao na

modalidade presencial
(62,9% no periodo
noturno).

18,9%
12,0%
6,2%
Presencial. Diurno (matutino ou Presencial. Diurno (integral). Presencial. Noturno. EAD

vespertino).
institutoe  prayglé® § Workalove
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EGRESSOS

PERFIL DOS RESPONDENTES: FAIXA ETARIA

35,7%
0,
21,6% 68,3% dos egressos
respondentes tém
até 34 anos.
13,3%
12,6% 1270
11,0%
4,4%
1,0%
[ e
Até 24 anos De 25 a 29 anos De 30 a 34 anos De 35a 39 anos De 40 a 49 anos De 50 a 59 anos 60 anos ou mais Prefiro ndo
responder

institutoe  prayglé® § Workalove
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EGRESSOS

PERFIL DOS RESPONDENTES: FAIXA ETARIA x MODALIDADE

37,5%

21,7%

11,6%

Até 24 anos De 25 a 29 anos De 30 a 34 anos

B EAD M Presencial

25,9%

1,6%
9,8%

I3,7%

De 50 a 59 anos

De 35 a 39 anos

De 40 a 49 anos

institutoe  prayalé®

1,4% 1,0%

60 anos ou mais

& Workaloxeﬁ

0,2% 0,3%

Prefiro nao
responder

70,8% dos egressos de
cursos presenciais tém
até 34 anos. Ja no EAD,

70,1% tém 30 anos
ou mais.

Fonte: Instituto Semesp



EGRESSOS

PERFIL DOS RESPONDENTES: GENERO

53,3%

38,3%
53,3% dos egressos
se identificam como
mulher cisgénero.
6,9%
0,8% 0,4% 0,3%
— —
Mulher Cisgénero Homem Cisgénero Mulher Transgénero Pessoa Ndo-bindria Homem Transgénero Prefiro nao responder

institutoe  prayglé® § Workalove
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EGRESSOS

PERFIL DOS RESPONDENTES: GENERO x MODALIDADE

B EAD M Presencial

54,0%

41,1%

0,7% 0,8% 0,9% 0,4%
I .
Mulher Cisgénero Homem Cisgénero Mulher Transgénero Pessoa Ndo-binaria
institutoo

0,7% 0,2%

Homem Transgénero

prq' % Workaloy

8,9%

Prefiro ndo responder

Ve

itech

A maior parte dos
egressos se identifica
como mulher

cisgénero,
independente da
modalidade do curso
de graduacao.

Fonte: Instituto Semesp



EGRESSOS

PERFIL DOS RESPONDENTES: COR/RACA

54,6%

31,6%
10,0%
2,1%
I
Branco Pardo Preto Amarelo
institutoo

0,4%

Indigena

prq' % Workaloy

1,3%
I

Prefiro ndo responder

Ve

itech

No aspecto "étnico-
racial", 54,6% dos

egressos se
autodeclaram como
brancos.

Fonte: Instituto Semesp



EGRESSOS

PERFIL DOS RESPONDENTES: COR/RACA x MODALIDADE

B EAD M Presencial

55,4%

34,1%

12,5%

2,0% 2,1%
IR

Amarelo

Branco Preto Pardo

institutoo

0,2% 0,4%

Indigena

prq' % Workaloy

2,0% 1,2%
I

Prefiro ndo responder

Ve

itech

No aspecto "étnico-
racial", 55,4% dos
egressos de cursos

presenciais e 49,3% de
cursos EAD se
autodeclaram como
brancos.

Fonte: Instituto Semesp



EGRESSOS

PERFIL DOS RESPONDENTES: ESCOLARIDADE

sraecso. | o5,2%

68,2% dos egressos
especiaizaio/e || 2557 ' 3
specializagdo/ 26,5% possuem a graduacdo

como o nivel mais alto de

escolaridade ja concluido.
Apenas 4,8% possuem
mestrado, doutorado ou
pos-doutorado.

Mestrado . 2,9%

Doutorado I 0,6%

Pés-Doutorado I 1,2%

Prefiro n3o responder I 0,5%

institutoe  prayglé® § Workalove
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EGRESSOS

PERFIL DOS RESPONDENTES: ESCOLARIDADE x MODALIDADE

Hm EAD M Presencial

71,0%

67,8% dos egressos de
CUrsos presenciais possuem
a graduacao como o nivel

mais alto de escolaridade
ja concluido. No EAD, esse
percentual é de 71,0%.

26,8%

24,8%

3,1%
1,4% '’ 0,4% 0,7% 1,3% 1,2% 1,1% 0,4%
I— ——
Graduagdo Especializagdo/MBA Mestrado Doutorado Pés-Doutorado Prefiro ndo responder

institutoo prq' % Workalove
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EGRESSOS

PERFIL DOS RESPONDENTES: REGIAO

56,8%

56,8% dos egressos

residem na Regido

Sudeste.

18,6%
15,9%
6,2%
Sudeste Sul Nordeste Centro-Oeste Norte

institutoe  prayglé® § Workalove
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EGRESSOS

E FORMADO EM QUAL CURSO DE GRADUACAO?

Direito EEEEE———— ] ] 4%
Administragdo T — T 6, 7%
Psicologia ~m——ss— 5 5%
Enfermagem m——— 5 2%
Engenharia civil n— 4 2%
Contabilidade ~m———— 3 5%
Arquitetura e urbanismo T 3 4%

Fisioterapia m——— 3 3%

Pedagogia m— 3 0% Os cursos com maior
Gest3o de pessoas/RH e 2 7% numero de respondentes
Nutrigdo — 2 6% foram Direito (11,4%),

Medicina veterinéria  n—2 5% Administracao (6,7%) e

Biomedicina ~n— 2 3% Psicologia (5,5%).
Odontologia n— 2 3%

Educagdo fisica n— 2 2%,
Engenharia mecénica m— 2 1%
Farmacia w2 0%
Engenharia de produgdo mmmm— 2 0%
Sistemas de informagdo m—1 8%
Publicidade e propaganda s 1 6%
Medicina e 1 6%
Ciéncia da computacdo mmmmm 1 5%
Engenharia elétrica mmmm 1,2%
Estética e cosmética mmmm 1 1%
Logistica mwmmm 1 1%
Biologia mmm 1 ,0%
Outro

22,1%
institutoo prq' % Workalove

Fonte: Instituto Semesp



EGRESSOS

E FORMADO EM QUAL CURSO DE GRADUAGAO

instituto ¢

(L P PR G EE

dministra

Arid ambental @ s na

ek
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Automacae industna
I
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Eventos

Alimentos

E N fe rma ge mFHDSUﬁa et

Engenh

Lfe) [

FrecalrGrnica

TEENCArS agiLnia

Marutengdo de asroroves

Gestdo de pes

Medicina Mediacio

. onduticas Fisioterapia Hotelaria
B : °
g’ a Teatro
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EGRESSOS

HA QUANTO TEMPO VOCE CONCLUIU O ENSINO SUPERIOR?

36,4%

A maioria dos egressos

19,5% 19,8%

(55,9%) concluiu a graduacao
ha menos de 3 anos.

16,4%

8,0%

Ha menos de 1 ano De 1 até 3 anos De 3 até 5 anos De 5 até 10 anos Ha 10 anos ou mais

ftech Fonte: Instituto Semesp



EGRESSOS

ATUALMENTE, VOCE EXERCE ALGUMA ATIVIDADE REMUNERADA?

Nao

87,3% dos egressos exercem

alguma atividade
remunerada.

87,3%

EEEEEE Fonte: Instituto Semesp



EGRESSOS

ENTRE OS EGRESSOS QUE_EXERCEM ATIVIDADE REMUNERADA

Trabalho na minha area de formacao. _ 63,4%

Area de . . L .
Abri um negdcio na minha area de formacao. . 5,2%

Formacao

Fago estagio na minha area de formagao. I 0,7% 69,3% atuam na area de
— formacao, 25,9% em area
diferente da de formacao e

4,7% ocupam cargo que nao
Trabalho em uma area diferente da minha area de formacao. _ 23,6% exige nivel superior.

Fora da
2% Area de
Formacao

Abri um negdcio em uma area diferente da minha area de
formacao.

Fago estagio em uma drea diferente da minha area de formagao. ’ 0,2%

Ocupo um cargo que ndo exige nivel superior (apenas ensino 0 Area ue nao exige
médio, técnico, etc.). . 4,7% , g . 8
nivel superior

institutoo prq' % Workalove

Fonte: [nsiituto Seimesp



EGRESSOS

ENTRE OS EGRESSOS QUE EXERCEM ATIVIDADE REMUNERADA:

— B EAD M Presencial

_ ) . 50,4%
Trabalho na minha area de formagao. _ 65,1%

Area de
Formagao Abri um negdcio na minha drea de formacao. 3'53;/:,/
;270
53,9% dos egressos de cursos
EAD atuam na area de
[v) ~
Faco estagio na minha area de formac3o. 0,2% formacgdo. Entre os que se

’
0,
0,8% formaram em cursos
presenciais, esse percentual

é maior, 71,3%
Trabalho em uma area diferente da minha area de formacao. 22 3% 34,0% =70
;270

Fora da
Abri um negdcio em uma area diferente da minha area de 2,5% ~ Area de
formagao. 2,1% Formagéo
L. , . . , ~ 0,4%
Faco estagio em uma drea diferente da minha drea de formacao. o
0,2%
Ocupo um cargo que ndo exige nivel superior (apenas ensino 9,1% Area que nao exige
médio, técnico, etc.). 4,2%

nivel superior

institutoo prq' % Workalove

Fonte: [nsiituto Seimesp



EGRESSOS

QUAL E O SETOR DE ATUACAO DA SUA EMPRESA?

24,7%

8,7% 9 7
> 8,3% 8,2% 8,1% 7,2% 6,6%

6,0% 0
4,4% 4,2% 24,7% dos egressos
% 2 0% 1.6% trabalham em empresas do
I I l ’ 0% 1,1% 1,1% 0,7% setor de saude e 8,7% no
B B - = . setor educacional.
e o o Xe) o 2 2 2 O S 2 2 2 <
& & P E LS F L& & & & FFE
<<,6 N ® & N\ OQ% ’b(:b o S {bo KOQ \2\\) KN\ &rz}) Q/‘OQ Obs.: Foram considerados apenas os
C Q’} @) (-\\(a <O O<Q Q/'\ ?90 O‘o o°) Q,(\ . O& egressos que responderam que exercem
.\,b@ S \:,)Q’ @0 (‘Oc’ G(J P oﬁ"’ Q:Z‘ \}5} Q’b alguma atividade remunerada.
\ QO O o S
o Q& ® < RN O Q o e S
Q/é\ .ro‘o\o e < Q\b ® < ‘\‘1'(Q xZ &QS’\
(\Qo Q& e,bO N && ) Q}\ Q
< Qﬁo 'b(" \o\

Oro 0« ?SQ

& &S O

b

2
'\

\OQO

o

&
,\@

institutoe  prayglé® § Workalove

Fonte: [nsiituto Seimesp



EGRESSOS

CURSO X EMPREGABILIDADE (EGRESSOS QUE NAO ESTAO TRABALHANDO NO MOMENTO)

% egressos que ndo exercem

Curso atividade remunerada
Historia 31,6%
Relacdes internacionais 29,4%
Servico social 28,6%
Radiologia 27,8%

Enfermagem 24,5% Os cursos (com mais de
Quimica 22,2% 15 respondentes) que
Nutricdo 22,0% apresentaram maior
Logistica 18,9% percentual de egressos

Agronomia 18,2% desempregados foram
Estética e cosmética 17,5% Historia, RelacOes
Gestdo de DESSOBS/RH 16,7% Internacionais e
Andlise e desenvolvimento de sistemas 15,6% Servigo Social.
Pedagogia 15,1%
Direito 15,0% Obs.: Foram considerados apenas 0s
Psicologia 14,6% excscem algums stividade remumerad

Odontologia 14,2% Também foram considerados apenas os
Biologia 14,0% cursos com mais de 15 respondentes.

Fisioterapia 13,9%

Administracao 13,5%

Biomedicina 13,4%

institutoo prq' % Workalove
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instituto ¢

EGRESSOS

CURSO X EMPREGABILIDADE (EGRESSOS QUE TRABALHAM NA AREA DE FORMAGAO)

% egressos que trabalham na

Curso . ~
area de formagao

Medicina 92,0%
Farmacia 80,4% ’
Odontologia S Os cursos de saude e
- relacionados a informatica
Gestdo da tecnologia da informacao 78,4% como Medicina. Farmacia ¢
Ciéncia da computacao 76,7% Odontologia Géstéo de TII
. . . 7 . o A . ’ ~
Medicina veterinaria 76,6% e Ciéncia da Computagao
Design 75,0% f
’ Ooram OS que
Relagdes publicas 75,0% apresentaram maior
Arquitetura e urbanismo 74,6% percentual de egressos que
Publicidade e propaganda 73,5% estavam trabalhando na
Letras 73,2% area de formacao.
- . o
HElEtCiEh 71,5% Obs.: Foram considerados apenas os
Sistemas de informacao 71,3% egressos que responderam que
.. trabalham na drea de formacgao.
Contabilidade 68,2% Também foram considerados apenas os
Economia 68,0% cursos com mais de 15 respondentes.
Engenharia civil 67,8%
Psicologia 67,3%
Gestdo da qualidade 66,7%
Redes de computadores 65,2%
Agronomia 63,6%

institutoo prq' % Workalove

Fonte: Instituto Semesp



EGRESSOS

CURSO X EMPREGABILIDADE (EGRESSOS QUE TRABALHAM FORA DA AREA DE FORMAGAO)

% egressos que trabalham fora

Curso . =
da area de formacgao

Engenharia quimica 55,2%
Relagdes internacionais 52,9% Os cursos que .
Radiologia 44,4% apresentaram malor
Engenharia de produgio 42,4% percentual de egressos
Processos gerenciais 41,2% que trabalham em uma
Gestdo de pessoas/RH 40,5% area diferiente da de
Jornalismo 40,4% formacgao foram
Biologia 40,0% Engenharia Quimica,
Quimica 38,9% Relagdes Internacionais e
Historia 36,8% Radiologia.
Gastronomia 36,7% Obs.: Foram considerados apenas os
Marketing 36,6% egressos que res’ponderam que.
L. trabalham fora da area de formagao.
Matematica 36,4% Também foram considerados apenas
Estética e cosmética 33,3% 0s cursos com mais de 15
Servico el 33,3% respondentes.
Gestao comercial 32,3%
Engenharia ambiental 32,0%
Gestao financeira 31,8%
Biomedicina 31,3%
Turismo 31,3%

institutoo prq' % Workalove
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EGRESSOS

CURSO X EMPREGABILIDADE (EGRESSOS QUE TRABALHAM EM AREA QUE NAO EXIGE NiVEL SUPERIOR)

% egressos que trabalham em

Curso cargo que nao exige nivel
superior
Processos gerenciais 17,6%
Servico social 16,7%
Gest3o comercial 12,9% Os cursos que
Engenharia mecanica 11,9% apresentaram maior
Logistica 11,3% percentual de egressos
Historia 10,5% gue trabalham em um
Design 10,0% cargo que nao exige nivel
Engenharia elétrica 9,7% superior foram Processos
Moda 8,3% Gerenciais, Servico Social
Economia 8,0% e Gestao Comercial.
Engenharia ambiental 8,0%
Marketing 7,3%
Biomedicina 7,1%
Engenharia quimica 6,9%
Analise e desenvolvimento de sistemas 6,7%
Comeércio exterior 6,3%
Turismo 6,3%
Radiologia 5,6%
Enfermagem 5,1%
Engenharia de produgdo 5,1%

institutoo prq' % Workalove
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EGRESSOS

QUAL O SEU VINCULO EMPREGATICIO NESSA ATIVIDADE REMUNERADA?

Empregado com carteira assinada

Autdnomo ou comissionado

Funciondrio publico

Empresario, empreendedor, sécio ou cooperado (negdcio proprio)

Contrato temporario

Empregado sem carteira assinada (Informal)

Estagiario, bolsista ou trainee

Prefiro ndo responder

I 19.5%

I :7

N 7.2

B s

B 2%
B 15%

I 10%

institutoe  prayalé®

& Workaloxeﬁ

Mais da metade (52,5%)
dos egressos que exercem
atividade remunerada é
empregada com carteira

assinada.

Obs.: Foram considerados apenas os
egressos que responderam que
exercem alguma atividade
remunerada.

Fonte: Instituto Semesp



EGRESSOS

QUAL O VALOR ATUAL DA SUA RENDA MENSAL BRUTA NESSA ATIVIDADE REMUNERADA?

29,8%

0,
21,8% 20,0%
15,5%
6,1%
2,8% 3,1%
® N N ® o o N
e e e e e e e
, QfQ'\" Qf?q" Qf:?"' Q\g‘o' «3’\0' 5'\/6' 5'\59'
& & &
Q Q Q
N SN N oP oP @
'\0 19 q).Q P P! ?&\
anfa Oeqfa Oeqf? . Q&‘D Q&'\/Q-
0 06
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50,7% dos egressos que
exercem atividade
remunerada recebem
entre 3 mil e 10 mil reais
mensais.

O valor médio da renda
mensal bruta desses
egressos ficou em R$4.640.

Obs.: Foram considerados apenas os
egressos que responderam que exercem
alguma atividade remunerada.

Fonte: Instituto Semesp



EGRESSOS

QUAL O VALOR ATUAL DA SUA RENDA MENSAL BRUTA NESSA ATIVIDADE REMUNERADA?

O percentual de egressos com a
M Graduagdo M Pds-graduagdo graduacao como o nivel mais
elevado e que exercem
atividade remunerada e que
recebem mensalmente uma
renda de R$10 mil ou mais é de
6,3%. Considerando os egressos
com poés-graduagao, esse
percentual salta para 15,9%.

Os egressos que possuem pos-
graduacao recebem em média,
44,0% a mais que aqueles com

apenas a graduacao.

Valores médios:
1. Graduacgdo: RS$4.113
2. Pos-graduacdo: R$5.924

Obs.: Foram considerados apenas os
egressos que responderam que exercem
alguma atividade remunerada e que
possuem nivel de graduagdo como o
mais elevado ja concluido.

institutoo prq' % Workalove

Fonte: Instituto Semesp



EG RESSOS (NIVEL DE ESCOLARIDADE MAIS ALTO JA CONCLUIDO: APENAS GRADUACAO)

QUAL O VALOR ATUAL DA SUA RENDA MENSAL BRUTA NESSA ATIVIDADE REMUNERADA?

O percentual de egressos com a
B Trabalha na drea de formacdo M Trabalha fora da drea de formacdo M Trabalha em cargo que nao exige nivel superior graduagdao como nivel mais alto ja
concluido que exerce atividade
remunerada e recebe entre 3 mil e
10 mil reais mensais é maior quando
considerados os que trabalham na
area de formagdo (53,2%). Entre os
gue trabalham em darea diferente da
de formacdo, o percentual é de
36,4%.

38,5%
32,9%

27,9%
26,9%

Os egressos com graduagdo como
nivel mais alto que trabalham na
area recebem, em média, 27,5% a

22,8%

X
0
o
N

X
:’F mais que aqueles que trabalham em
L |

uma area diferente da de formacao.

Valores médios:

(=] re ~
S X e . Area de formacdo: R$4.494
N 49
e © . Forada area de formagao:
R$3.523
o® o o o o o ’
© ! QQ ! QQ ! 00 ! QQ ! 00 ! - . 7
ey gL el : o e’ Cargo que ndo exige nivel
\l@q\ ’b% 'aq\ x <« fro RSZ 712
™ 0090 00‘00 006’6 ((\'abe superior: .
5\/.0 5"]/.0 5'1).0 090 ‘ ?‘O Obs.: Foram considerados apenas os egressos que
Oe% QQ/Q\ 08% Qf?'\ responderam que exercem alguma atividade
Q® remunerada e que possuem nivel de graduagao

como o mais elevado ja concluido.

institutoo prq' % Workalove

Fonte: Instituto Semesp



EG RESSOS (NIVEL DE ESCOLARIDADE MAIS ALTO JA CONCLUIDO: APENAS GRADUACAO)

QUAL O VALOR ATUAL DA SUA RENDA MENSAL BRUTA NESSA ATIVIDADE REMUNERADA?

WEAD M Presencial O percentual de egressos do
presencial com a graduacao
como o nivel mais elevado e
29,5% gue exerce atividade
remunerada e recebe

mensalmente uma renda
24,5%

27,9%
entre RS3 mil e R$10 mil é

de 47,6%. Considerando os
egressos do EAD, esse
percentual cai para 39,8%

24,1%24,6%

Os egressos de cursos
presenciais recebem, em
média, 22,9% a mais que os

egressos de cursos EAD.

Valores médios:
1. Presencial: R$4.204
2. EAD:RS3.422

Obs.: Foram considerados apenas os
egressos que responderam que exercem
alguma atividade remunerada e que
possuem nivel de graduagdao como o mais
elevado ja concluido.

Fonte: Instituto Semesp
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EGRESSOS

QUAL A SUA CARGA HORARIA SEMANAL DE TRABALHO NESSA ATIVIDADE REMUNERADA?

Até 20 horas semanais 6,7%

33,4% dos egressos
qgue exercem alguma
atividade remunerada

trabalham 40 horas

33,4% semanais.

De 20 a 40 horas semanais 23,6%

40 horas semanais

Obs.: Foram considerados apenas
0s egressos que responderam
gue exercem alguma atividade

remunerada.

Acima de 40 horas semanais 27,2%

Flexivel/Variavel 8,1%

Prefiro ndo responder . 1,1%

institutoe  prayglé® § Workalove

EEEEEE Fonte: Instituto Semesp



EGRESSOS

HA QUANTO TEMPO ESTA NESSA ATIVIDADE REMUNERADA?

37,4%

I |

37,4% dos egressos que
exercem alguma
atividade remunerada
estdo hd menos de 2 anos

no trabalho atual.

Obs.: Foram considerados apenas os
egressos que responderam que
15.1% exercem alguma atividade
’ remunerada.

13,0%
]
Ha menos de 2 anos De 2 até 5 anos De 5 até 10 anos Ha 10 anos ou mais  Prefiro ndo responder

institutoe  prayglé® § Workalove

EEEEEE Fonte: Instituto Semesp



EGRESSOS

HA QUANTO TEMPO ESTA NESSA ATIVIDADE REMUNERADA?

B EAD M Presencial

38,0%

34,1% O tempo de trabalho é
maior entre 0s egressos
gue exercem alguma
atividade e fizeram um
curso EAD (38,0%

trabalham ha mais de 5
anos no emprego atual).

20,5%
Obs.: Foram considerados apenas os
egressos que responderam que
exercem alguma atividade
remunerada.

16,3%

15,0%

1,3% 0,8%
[

Ha menos de 2 anos De 2 até 5 anos De 5 até 10 anos Ha 10 anos ou mais Prefiro ndao responder

institutoe  prayglé® § Workalove

EEEEEE Fonte: Instituto Semesp



EGRESSOS

VOCE PRETENDE CONTINUAR NA AREA EM QUE ESTA TRABALHANDO ATUALMENTE?

Fonte: Instituto Semesp

institutoo prq' % Workalo

Ve

EEEEEE

Um em cada cinco
egressos que exercem
alguma atividade
remunerada pretende
mudar de area de

atuacao.

Obs.: Foram considerados apenas os
egressos que responderam que
exercem alguma atividade
remunerada.

Fonte: Instituto Semesp



EGRESSOS

VOCE PRETENDE CONTINUAR NA AREA EM QUE ESTA TRABALHANDO ATUALMENTE?

B EAD M Presencial

79,9% 26,8% dos egressos de
cursos EAD que exercem
atividade remunerada
pretendem mudar de

area de trabalho atual.

Obs.: Foram considerados apenas os
egressos que responderam que
exercem alguma atividade
remunerada.

26,8%

Sim

ftech Fonte: Instituto Semesp



EGRESSOS

VOCE PRETENDE MUDAR PARA A AREA:

Saude e bem-estar
Tecnologia da informacao
Publica

Juridica (Direito)
Educacao

Engenharia / Construgdo
Administrativa
Arquitetura / Artes / Design / Moda
Recursos humanos
Financeira

Marketing / Eventos
Comercial

Ambiental

Comunicacgao

Bancaria

Logistica

Farmacéutica
Agronegdcio
Gastronomia

Qualidade

Outra

Nao sabe

I, 2 7, 7 %

I 10,3%
I 0,4%
I O,2%
I 5,7%
I 5,6%
I 5,3%

I 3,3%

N 2,9%

I 2,8%

I 1,8%

I 1,7%

M 1,1%

M 1,0%

W 0,7%

W 0,7%

N 0,6%

B 0,5%

B 0,5%

i 0,5%

I 4,6%
I 4,0%

institutoe  prayalé®

27,7% dos egressos que
trabalham pretendem
mudar para uma area de
saude ou bem-estar.
Obs.: Foram considerados apenas os

egressos que responderam que
exercem alguma atividade

remunerada e que nao pretendem
continuar na area atual.

Fonte: Instituto Semesp



EGRESSOS

VOCE PRETENDE MUDAR PARA A AREA:

[ N F [;.|

Core JL_JE'idEC& G t Engenheirc
e o eS a O Publ‘lcd o il
: ' Perito Enfermagem @~~~ —
__ I I e | I a rl a sgem, ! Policial
Estética’ Bancaria

Clinica

Cllnfc'a

” ualid: |'_| - Outro

.Béf? DEYe OS *’

o A A
S dmin .;_I_|. ti\va cveridade ventos icir
: '.'.L"C 1 E;}'; DireitoS;5:
wkt CIVI of 3|“ . maga Degign
: I“Ilkl icdo Técq_i__f_lg
Dpsenwlvsmento Marketing ‘:_*’aﬂ'?@

Tecnologla

'l.-':nl::!f-. a3n Medica

‘oncu:rso

tura Policia Ps;colog: .

Obs.: Foram considerados apenas os egressos que responderam que exercem alguma atividade
remunerada e que ndo pretendem continuar na area atual.

institutoo prq' % Workalove
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EGRESSOS

COMO A INSTITUICAO DE ENSINO TE AJUDOU A ENTRAR NO MERCADO DE TRABALHO E /OU CONQUISTAR SEU EMPREGO ATUAL?

Me ajudou a escolher a carreira 18,8%

Me ajudou a montar meu curriculo

Me ajudou a encontrar a vaga - 4,7%

14,8% 52,9% dos egressos que
exercem alguma atividade
remunerada responderam

gue a instituicdao de
ensino nao ajudou com
nenhuma das alternativas

para entrar no mercado
Me ajudou a preparar para entrevista de emprego 2,7% de trabalho ou conquistar
q
o emprego atual.

Obs.: Foram considerados apenas os
egressos que responderam que
exercem alguma atividade
remunerada.

Nao me ajudou com nenhuma das alternativas acima

52,9%

Outro - 6,1% > Outros citados

Criacao de redes de contatos
Estagios
Iniciacao cientifica
Renome da instituicao

institutoo prq' % Workalove

Fonte: Instituto Semesp Fonte: Instituto Semesp



EGRESSOS

OUTRAS DIFICULDADES ENFRENTADAS PARA CONSEGUIR EXERCER UMA ATIVIDADE REMUNERADA APOS CONCLUIR O ENSINO SUPERIOR

“Ajudou apenas na
criacdo de uma rede
de contatos ao
longo dos anos.”

“Indiretamente visto que
apos ter diploma
consegui boas
oportunidades so por ter

“A grade curricular da universidade, em um diploma de
relagdo ao meu curso, abordou matérias graduacao superior.” “Uma parceria da institui¢ao
gue me capacitaram a participar de de ensino me ajudou a
CONCUrsos e processos seletivos, com encontrar um estagio que se
seguranca, pois, tenho condicdao de me tornou meu primeiro
destacar gracas a minha base emprego na minha area de
na faculdade.” “Me ajudou a ser o formacao.”

perfil para a vaga.”

“A instituicao me formou
como profissional

pensadora e com perfil “Estagios me
“Fiz iniciagdo analitico, fazendo com que “Ajudou com seu ajudaram
cientifica e tive me sinta preparada para renome.” bastante.”
orientagdes dos diversos desafios.”

professores.”

Obs.: Textos na integra.
institutoo prq' % Workalove

Fonte: Instituto Semesp Fonte: Instituto Semesp



EGRESSOS

LOGO APOS CONCLUIR A GRADUACAO, O QUAO PREPARADO VOCE SE SENTIA PARA O MERCADO DE TRABALHO?

45,9%

32,1%
61,2% dos egressos se
sentiram preparados

ou muito preparados
para o mercado de
trabalho.

15,3%

6,7%

Muito preparado Preparado Pouco preparado Despreparado

Fonte: Instituto Semesp = TR R e Fonte: Instituto Semesp



EGRESSOS

QUAIS OS MOTIVOS QUE FIZERAM VOCE SE SENTIR POUCO OU NADA PREPARADO PARA O MERCADO APOS CONCLUIR A GRADUACAQ?

......

“Prepa

Para os egressos que se

R Trepens Grands sentiram despreparados
'J para o mercado de
ria Funcio trabalho, os principais

0 =N e A = o B fico, Meio motivos citados foram: falta
<Formiado Expe rlenc:|a Saber-at - S perfado Proeto 1 %ot de atividades praticas,
ep: rofissionais / S ke - conteudos muito tedricos e

Ernags Tem - Ra50 desatualizados; falta de
AI’EL <= henhitng - MOMIE L orientagao profissional;

DF i 1f. L

Dutro

b Teor;a clin prc_)blemas pessoais como
Causa otalmente inseguranca e medo;
obra y' : poucas oportunidades de
judo otina Nad trabalho; e periodo de
) W tach pandemia.
Vezes C ﬂheflmento e el s ASSIM 2 e
- Q / P poca fs e - cnteudo Obs.: Foram considerados apenas os
;:" HRldTa Fez - O L—l Ca,” i qup egressos que responderam que se
Novo, S -’éwrg 1D “& 3 ' il tante Exercer sentiram pouco ou nada preparado para
i Diforanta iz’ 03 r a ODDi’tLlﬂldﬁdE‘ o mercado de trabalho.
Rez |I| ||T el a  Principalmante
ente S _ ina Suficiente

institutoo prq' % Workalove
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EGRESSOS

Quais os motivos que fizeram vocé se sentir pouco ou nada preparado para o mercado apds concluir a graduacdo?

“Organizacao, “Falta de estagio “Curso
direcionamento e irea” . “ -
e fa aread. desatualizado com A pandemia me
H 2
pratica. e atrapalhou muito.

|H

mercado atua
“Conteudo de curso

“Inseguranca de obsoleto. Totalmente T e o et e
conseguir atuar na desatualizado.” P ) _
. trabalho é bem diferente
area.
do que se aprende na
. faculdade.”
“Inseguranca e medo “A graduacgdo nao
de dar o préoximo prepara para a pratica,
passo.” para o dia a dia.”
“A universidade
“Teoria muito ) ensina a teoria e nao
diferente da ' .Falta de a pratica.”
pratica.” direcionamento e
pandemia.”

institutoe  prayglé® § Workalove

EEEEEE Fonte: Instituto Semesp



EGRESSOS

QUAIS AS PRINCIPAIS DIFICULDADES QUE VOCE ENFRENTOU PARA CONSEGUIR EXERCER UMA ATIVIDADE REMUNERADA APOS CONCLUIR O ENSINO SUPERIOR?

Falta de experiéncia na drea | 39,9%
Salarios baixos [N 24,1%

Falta de vagas na minha drea | 19,5% As principais dificuldades
enfrentadas pelos egressos
Ja trabalhava e n3o procurei novas oportunidades | NN 15,0% que exercem alguma
atividade remunerada logo
apos concluir a graduacao
foram: falta de experiéncia

Adaptacdo a nova rotina | NGO 13,8%

(39,9%); salarios baixos
(24,1%);e falta de vagas na
area de formacao (19,5%).

Networking | N 10,4% :
Algumas outras citadas

Ansiedade
Falta de conhecimento para comegar um negécio préprio | 10,1% . Obs.: Foram considerados apenas os
Discriminagao egressos que responderam que exercem
alguma atividade remunerada.

Exigéncia do mercado

Falta de vagas em qualquer drea | 6,8%

Falta da carteira OAB

Idad
Nenhuma dificuldade | NN 9,5% e

Informalidade

Pandemia
Outra | 1,8%

Vida pessoal

institutoo prq' % Workalove

Fonte: Instituto Semesp



EGRESSOS

OUTRAS DIFICULDADES ENFRENTADAS PARA CONSEGUIR EXERCER UMA ATIVIDADE REMUNERADA APOS CONCLUIR O ENSINO SUPERIOR

“Aceitacao por ser “Ansiedade.” “Dificuldades em
divergente”e conciliar maternidade,
GLBTQIA. “A minha idade foi crucial casamento e vida
para ndo conseguir entrar profissional.”
e ne “Preconceito
com Ead.”

“A minha idade foi crucial
para nao conseguir entrar
no mercado.” “A minha idade foi crucial
para nao conseguir entrar
no mercado.”

“As vagas disponiveis exigiam
experiéncia que a faculdade

. ) nao me proporcionou.”
“Machismo. A area da

tecnologia é

o . ~
: Falta de capacitacao em
extremamente machista.” P ¢

sistemas e segundo
idioma.”

“Pandemia.”

“Falta da carteira

“Informalidade.” B
da OAB.

Obs.: Textos na integra.

ftech Fonte: Instituto Semesp



EGRESSOS

VOCE JA EXERCIA ALGUMA ATIVIDADE REMUNERADA ANTES DE CONCLUIR A GRADUACAO (CLT OU PJ)?

Nao

83,9% dos egressos ja
exerciam alguma

atividade remunerada
antes de terminar o
ensino superior.

83,9%

EEEEEE Fonte: Instituto Semesp



EGRESSOS

VOCE JA EXERCIA ALGUMA ATIVIDADE REMUNERADA ANTES DE CONCLUIR A GRADUACAO (CLT OU PJ)?

B EAD M Presencial

89,0%
83,1% 89,0% dos egressos que
concluiram um curso
EAD ja exerciam alguma
atividade remunerada
antes de terminar o
ensino superior. Esse
percentual € um pouco

menor (83,1%) para os
que se formaram em
um curso presencial.

Obs.: Foram considerados todos os
respondentes.

16,9%
11,0%

Sim Nao

Fonte: Instituto Semesp



EGRESSOS

QUAL ERA RENDA MENSAL NA ATIVIDADE REMUNERADA QUE VOCE EXERCIA ANTES DE CONCLUIR A GRADUACAO (CLT OU PJ)?

42,5%

56,7% dos egressos que ja
trabalhavam antes de
concluir a graduagao

recebiam até 2 mil reais
23,0% mensais.
14,2%

Obs.: Foram considerados apenas os
egressos que responderam que
exerciam atividade remunerada antes
de concluir a graduagao.
14,4%
4,7%
[\
]

Até R$1.000,00 DeRS1.000,00a DeRS$2.000,00a DeRS3.000,00a DeRS5.000,00a De RS$10.000,00 a Acima de
RS2.000,00 RS$3.000,00 RS5.000,00 RS10.000,00 RS15.000,00 RS15.000,00

institutoe  prayglé® § Workalove
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EGRESSOS

QUAL ERA RENDA MENSAL NA ATIVIDADE REMUNERADA QUE VOCE EXERCIA ANTES DE CONCLUIR A GRADUACAO (CLT OU PJ)?

14,8%

Até R$1.000,00

42,8%
40,2%

23,9% 22,9%

De R$1.000,00 a

De R$2.000,00 a
R$2.000,00

R$3.000,00

B EAD M Presencial

18,1%

2,3% 4,6%

De R$5.000,00 a
RS10.000,00

De R$3.000,00 a
R$5.000,00

institutoe  prayglé® § Workalove

EEEEEE

A renda média dos egressos
gue ja trabalhavam antes de
concluir a graduagao era um
pouco maior entre 0s que se

graduaram em cursos EAD
(42,0% ganhavam entre 2 mil

e 5 mil reais contra 36,7%
dos egressos de cursos
presenciais).

Obs.: Foram considerados apenas os
egressos que responderam que exerciam
atividade remunerada antes de concluir a

graduacao.

1,2% 0,8% 0,8% 0,2%
I e e
De R$10.000,00 a Acima de
RS15.000,00 R$15.000,00

Fonte: Instituto Semesp



EG RESSOS (NIVEL DE ESCOLARIDADE MAIS ALTO JA CONCLUIDO: APENAS GRADUACAO)
RENDA MENSAL - ANTES E DEPOIS DE CONCLUIR A GRADUACAO

Renda Depois da Graduagao . A renda mensal dos
responﬁecr'ﬁes que egressos com graduacao
IS % de respondentes com_o o nivel de
rendimento atua] | 3U€ Mudaram para escolaridade mais alto
Renda Antes da Graduacao De De De De De maior do que uma faixa maior ou que exercem atlvu_:lgde
¢ Até S R$10.000,00 |  Acima de malor ¢o 9 continuaram na remunerada e ja
.000,00 a [R$2.000,00 a [R$3.000,00 a [R$5.000,00 a aquele que .
R$1.000,00 | 245 000,00 | R$3.000,00 | R$5.000,00 | R$10.000,00 a R$15.000,00 |\ ham antes de | nesmafaixade trabalhavam antes de
B R N = R$15.000,00 o rendimento. concluir a graduagao
conciuir a melhorou apds a
graduacdo. conclusdo do ensino
superior.

Até R$1.000,00 12,2% 25,8% 28,9% 20,9% 10,1% 0,7% 1,4% 87,8% 100,0% A renda média
aumentou 9
e 2.4% 24,6% 28,5% 30,0% 11,7% 1,8% 1,0% 73,1% 97,6% SRR de%%g _/5’24

R$2.000,00 _
De R$2.000,00 a (antes de conchr? para
RE31000,00 0,4% 6,1% 27,4% 38,7% 20,8% 5,5% 1,1% 66,1% 93,5% R$4.203 (atual).

Ve R A 1,4% 2,9% 9,0%  37,4% | 378%  9,0% 2,5% 49,3% 86,7%

R$5.000,00
De R$5.000,00 a Obs.: Foram considerados apenas os
R$10.000,00 1,4% 0,0% 0,0% 8,2% 63,0% 21,9% 5,5% 27,4% 90,4% S GG BT Bl Bl
: exercem alguma atividade

N 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 25.0% 50,0% 25,0% 25,0% 75,0% remunerada, que j trabalhavam

R$15.000,00 antes de se formarem e que possuem
. nivel de graduacdo como o mais

Acima de R$15.000,00 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 100,0% elevado ja concluido.

institutoe  prayglé® & Workalove
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EG RESSOS (NIVEL DE ESCOLARIDADE MAIS ALTO JA CONCLUIDO: APENAS GRADUACAO)

RENDA MENSAL - ANTES E DEPOIS DE CONCLUIR A GRADUACAO

Renda Depois da Graduagdo

A renda mensal dos
egressos com graduacao
como o nivel de
escolaridade mais alto e
gue exercem atividade
remunerada melhorou
apos a conclusao do ensino
superior.

% de

respondentes que % de
apresentam [respondentes que
rendimento atual| mudaram para

Renda Antes da

Graduacgdo ; Acima de
Até R$1.000,00 R$15.000,00

maior do que | uma faixa maior
aquele que ou continuaram
tinham antes de | na mesma faixa
concluir a de rendimento.

graduagao. 2 08
A renda média dos

egressos de cursos

. presenciais aumentou
(1) 0, () 0, (1) 0,

Até R$1.000,00 29,0% 10,4% 0,8% 1,5% 90,7% 100,0% X 95,2‘V(o, pa Ss?j ndo d e| "
De R$1.000,00 a 0 R$2.211 (antes de concluir
R$2.000,00 2,3% 21,1% 28,6% 32,2% 12,5% 2,1% 1,2% 76,6% 97,7% para R$4.315 (atual).

DeR';?b%%oa%o a 0,5% 5,0% 26,9% 38,3% 22,1% 6,0% 1,2% 67,7% 94,5%
- Obs.: Foram considerados apenas os
De R$3.000,00 a 1,7% 3,4% 8,6% 36,2% 36,6% 10,3% 3,0% 50,0% 86,2% egressos de cursos presenciais que
R$5.000,00 rgmunerat(:lja, que ja trabalhavarr|1 antes
eresponaeram que exercem alguma
L R LILE 1,5% 0,0% 0,0% 7,7% 63,1% 21,5% 6,2% 27,7% 90,8% atividade se formarem e que possuem

nivel de graduagcdo como o mais elevado

R$10.000,00

ja concluido.
De R$10.000,00 a 0 o o o 0 o 9 9 )
R$15.000,00 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 33,3% 33,3% 33,3% 66,7%

Acima de

R$15.000,00 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 100,0%

institutoo prq' % Workalove
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EG RESSOS (NIVEL DE ESCOLARIDADE MAIS ALTO JA CONCLUIDO: APENAS GRADUACAO)

RENDA MENSAL - ANTES E DEPOIS DE CONCLUIR A GRADUACAO

Cursos EAD
Renda Depois da Graduagdo

% de

respondentes que % de
apresentam [respondentes que

rendimento atual| mudaram para
maior do que | uma faixa maior
aquele que ou continuaram
tinham antes de | na mesma faixa
concluir a de rendimento.
graduagao.

Renda Antes da De
Graduacdo Até R$1.000,00
R$1.000,00 a R$15.000,00
R$2.000,00 [ R$3.000,00 [ R$5.000,00 |R$10.000,00[RS15.000,00

Até R$1.000,00 39,3%

21,4%

28,6% 3,6%

7,1% 0,0% 100,0%

De R$1.000,00 a

RS2.000,00 2,6% 48,2% 28,1% 14,9% 6,1% 0,0% 0,0% 49,1% 97,4%
DERZ"(;Z_('J%%%%O ° 0,0% 12,3% 30,1% 41,1% 13,7% 2,7% 0,0% 57,5% 87,7%
Deé;f_’éé%%? ° 0,0% 0,0% 10,9% 43,5% 43,5% 2,2% 0,0% 45,7% 89,1%
Digig:gggl’gg ° 0,0% 0,0% 0,0% 12,5% 62,5% 25,0% 0,0% 25,0% 87,5%
2B DL 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%

R$15.000,00

Acima de R$15.000,00 - - = . - - - - i,

institutoo prq' % Workalove

A renda mensal dos egressos
com graduag¢do como o nivel
de escolaridade mais alto e
gue exercem atividade
remunerada melhorou apods
a conclusao do ensino
superior.

A renda média dos egressos
de cursos EAD aumentou

51,1%, passando de R$2.309
(antes de concluir) para
R$3.489 (atual).

Obs.: Foram considerados apenas os
egressos de cursos EAD que responderam
gue exercem alguma atividade remunerada,
que ja trabalhavam antes de se formarem e
que possuem nivel de graduagdo como o
mais elevado ja concluido.

Fonte: Instituto Semesp



EGRESSOS

QUAO SATISFEITO VOCE ESTA COM A SUA CARREIRA PROFISSIONAL ATE O MOMENTO?

49,4%

23,9%

21,4%

5,4%

Insatisfeito

Muito satisfeito Satisfeito Pouco satisfeito

itech

70,8% dos egressos que
exercem alguma atividade
remunerada estao satisfeitos

ou muito satisfeitos com a
carreira profissional até o
momento.

Fonte: [nsituto Sewes



EGRESSOS

QUAO SATISFEITO VOCE ESTA COM A SUA CARREIRA PROFISSIONAL ATE O MOMENTO?

B Trabalha na area de formag¢dao M Trabalha fora da drea de formagdao M Trabalha em cargo que nao exige nivel superior

53,6%

46,2% 80,0% dos egressos que
trabalham na area de
formacao estao satisfeitos ou
muito satisfeitos com a
carreira profissional até o

momento. Esse percentual é
menor para aqueles que
22,3% trabalham em area diferente

26,4%

da de formacao (53,0%) e em
cargos que nao exigem nivel
superior (31,5%).

Muito satisfeito Satisfeito Pouco satisfeito Insatisfeito

institutoe  prayglé® § Workalove
- © Fonte: [nsiituto Seimesp



EGRESSOS

QUAO SATISFEITO VOCE ESTA COM A SUA CARREIRA PROFISSIONAL ATE O MOMENTO?

B EAD M Presencial

49,5% 49,3%

66,3% dos egressos de cursos presenciais
estao satisfeitos ou muito satisfeitos com
a carreira profissional até o momento.
Esse percentual € um pouco menor para

26,2%
aqueles que se formaram em cursos EAD

21,6%
(62,0%).

Obs.: Foram considerados apenas os egressos que
responderam que exercem alguma atividade remunerada.

51% 5,5%

Insatisfeito

Muito satisfeito Satisfeito Pouco satisfeito

institutoe rq' 4 Workalove
- p (Q o Fonte: Instituto Semesp



EGRESSOS

VOCE SENTE QUE O DIPLOMA QUE VOCE OBTEVE E VALORIZADO NO MERCADO DE TRABALHO?

42,3%

26,8%

17,3%

13,7%

Nao

institutoe  prayglé® § Workalove

EEEEEE

Sim, muito valorizado Sim, valorizado Sim, pouco valorizado

59,6% dos egressos que exercem
atividade remunerada acreditam
que o diploma é valorizado ou
muito valorizado pelo mercado de

trabalho.

Obs.: Foram considerados apenas os egressos que
responderam que exercem alguma atividade
remunerada.

Fonte: Instituto Semesp



EGRESSOS

VOCE SENTE QUE O DIPLOMA QUE VOCE OBTEVE E VALORIZADO NO MERCADO DE TRABALHO?

W Trabalha na drea de formacdo M Trabalha fora da area de formacdo M Trabalha em cargo que ndo exige nivel superior

46,1% 67,1% dos egressos que

trabalham na area de formacao
acreditam que o diploma é
valorizado ou muito valorizado
pelo mercado de trabalho. Esse
percentual € menor para aqueles
gue trabalham em area diferente

33,5%33,5%

31,4%
29,9%

da de formacao (42,8%) e em
cargos que nao exigem nivel

21,0% superior (41,1%).

Obs.: Foram considerados apenas os egressos que
responderam que exercem alguma atividade
remunerada.

Sim, muito valorizado Sim, valorizado Sim, pouco valorizado

institutoo prq' % Workalove

Fonte: Instituto Semesp
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EGRESSOS

VOCE SENTE QUE O DIPLOMA QUE VOCE OBTEVE E VALORIZADO NO MERCADO DE TRABALHO?

B EAD M Presencial

412% 42,4%

17,3% 17,3% 16,2%

13,4%

Sim, pouco valorizado Nao
institutoe  prayglé® § Workalove

EEEEEE

Sim, muito valorizado Sim, valorizado

A maioria dos egressos que
exercem atividade remunerada
acredita que o diploma é
valorizado ou muito valorizado

pelo mercado de trabalho,
independente da modalidade do
curso concluido na graduacao.

Obs.: Foram considerados apenas os egressos
qgue responderam que exercem alguma atividade
remunerada.

Fonte: Instituto Semesp



EGRESSOS

DE QUE MANEIRA SE MANTEM ATUALIZADO SOBRE AS TENDENCIAS E NECESSIDADES DO MERCADO DE TRABALHO?

Redes sociais (Instagram, Facebook, LinkedIn, etc.) NN 43,3%

Educagdo continuada (realizagdo de cursos para... I 41,4%

Eventos (Férum, Palestras, Congressos, etc.) I 24,8% 43,3% dos egressos
costumam se manter

Networking I 23,1% atualizados sobre as

‘ tendéncias do mercado de
Consulta em sites de empresas GG 21,5% trabalho por meio das redes
Amigos iai
Blogs de influenciadores da minha area de atuacio I 18,0% o S0clals, como I.nStagram'
Artigos cientificos Facebook, LinkedIn.
Jornais e revistas digitais I NG 15,3% Aulas online YouTube
Congressos
Podcasts I 12,1% Especializagdo/Pds-graduagio

. . . Estudos por conta prépria
Feiras de empregos e estagios N 6,1%
Legislagao

Jornais e revistas impressos M 3,2% Livros

Nova graduagao

Nenhuma das anteriores [l 3,8% Sites especializados em concursos

Sites oficiais do governo
Outra W 1,1%

institutoo prq' % Workalove

Fonte: Instituto Semesp Fonte: Instituto Semesp



EGRESSOS

NA SUA OPINIAO, QUAIS HABILIDADES V OCE NAO ADQUIRIU DURANTE A SUA GRADUACAO E SAO NECESSARIAS PARA AUMENTAR A SUA EMPREGABILIDADE?

Visdo de negdcios I 27,3%
Comunicacao I 26,8%

Empreendedorismo I 25,5%

Lideranca I 2 3,9% Visdo de negocios,
comunicacao e
Resolugdo de conflitos NG 13,6% empreendedorismo foram as

habilidades necessarias mais

Pensamento Critico  IEEG— N 17,7 % citadas para aumentar a
- Conhecimento das regras e empregabilidade e que nao
Coleta e analise de dados I 17,7% SIUETE03 Gl BT foram estimuladas durante a
~ Cc'>nhec'|njen'to juridico . duagéo.
Trabalho em equipe NG 16, 1% Expeienca ] Viencia / Conhecimento gra

Ferramentas de trabalho como Excel,
PPoint e Word

Financeiro
Fluxos de processos criativos

Gestdo emocional

Inclusdao

Inglés

Marketing pessoal
Métodos de gestdo

Oratoria

Criatividade IEEEEEEEEENGGGN 14,8%

Raciocinio l6gico NG 13,2%
Programacao I 10,9%
Nenhuma das anteriores NN 11,12

Outra I 2,5%

institutoe  prayglé® § Workalove

ftech Fonte: Instituto Semesp



EGRESSOS

COMO A INSTITUICAO DE ENSINO PODERIA APOIAR MELHOR SEUS ALUNOS NA BUSCA POR EMPREGO?
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institutoo prq' % Workalove

Parcerias com empresas
Realizagdo de palestras e workshops

Divulgacao de vagas de estagios e empregos

Atualizagdo da grade curricular de acordo com
as necessidades do mercado

Networking

Incentivo / Instrugdo para abertura de negécio
préprio/ empresa

Aulas praticas

Para os egressos, a
instituicao poderia apoiar
seus alunos na busca por

empregos firmando
convénios com empresas,

realizando workshops e

palestras, criando programas
de mentoria e incentivando
estagios, oferecendo um
curriculo mais atualizado e
pratico, além de promover
redes de contatos
(networking).

Fonte: Instituto Semesp



EGRESSOS

COMO A INSTITUICAO DE ENSINO PODERIA APOIAR MELHOR SEUS ALUNOS NA BUSCA POR EMPREGO?

“Acompanhamento
pos formatura.”

“Banco de
talentos.”

“Acredito que
impulsionando
estagios efetivos.”

“Ampliacdo de
networking.”

“Acredito que fazer

“Acesso a portais parcerias de
de emprego aos empregabilidade com
estudantes.” empresas, promover mais

visitas técnicas e parcerias
de estagio.”

“A instituicao deveria

apoiar, incentivar, dar “Ajudar a
visdo sobre como é abrir o desenvolver suas
proprio negdcio. Para o habilidades.”

individuo escolher qual
caminho se encaixa melhor

CLT ou PJ.” “Atualizacdo dos

conteudos programaticos
conforme o campo de
trabalho.”

institutoe  prayglé® § Workalove

EEEEEE

“Através de
parcerias com a
iniciativa.”

“Criando programas
de mentorias.”

Obs.: Textos na integra.

Fonte: Instituto Semesp



EGRESSOS

COMO A INSTITUICAO DE ENSINO PODERIA APOIAR MELHOR SEUS ALUNOS NA BUSCA POR EMPREGO?

“Curriculo
voltado para a
pratica.”

“Com estagio

“Buscando parcerias com . :
mais efetivo e

as empresas e realizando

e ratico.”
indicacOes baseadas no P “Direci
desempenho do aluno.” recionamento “C '
' com carta de ~0m apoio €
recomendac3o.” inteligéncia
emocional, isso é
gue transforma
o 0 ”
“Com incentivos e PeselneliEnte in e i vidas.
SROEETER e atividades A instituicao ja da
empregabilidade.” extracurriculares.” O suporte
' necessario.”
“Criando um banco
“Colocando uma “Com criacdo de de talentos,

“Divulgar vagas de

matéria apenas ”
emprego.

para isso.”

Empresa Junior.” efetuando convénios
com as empresas.”

institutoe  prayglé® § Workalove
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EGRESSOS

COMO A INSTITUICAO DE ENSINO PODERIA APOIAR MELHOR SEUS ALUNOS NA BUSCA POR EMPREGO?

“Melhorando a
assisténcia e
incentivo aos alunos
mediante a iniciacao
cientifica.”

“Feiras e eventos,
palestras com
profissionais da area
(também na versao
online).”

“Melhorar a
qgualidade de
ensino.”

“Oferecendo orientacao de carreira
personalizada, estabelecendo parcerias com
empresas para estagios e feiras de emprego,

promovendo workshops de habilidades
praticas e de entrevistas, e criando programas
de mentoria com profissionais da area. Além
disso, a implementacao de plataformas de
emprego e o engajamento de ex-alunos podem
proporcionar oportunidades de networking e
desenvolvimento profissional.”

“Focando em
empreendedorismo
e gestao de
negocios.”

“Trazendo situacdes
do mundo real para
as salas de aula.”

“Grupos no WhatsApp
com ex-alunos e
alunos novos para
trocar experiéncia e
networking.”

“Gestao da

o a
Incentivando Carreira”

, ., “Fazendo
estagios.

networking.”

institutoe  prayglé® § Workalove
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EGRESSOS

COMO A INSTITUICAO DE ENSINO PODERIA APOIAR MELHOR SEUS ALUNOS NA BUSCA POR EMPREGO?

“1. **Programas de Mentoria**:
Conectar os alunos com ex-alunos
ou profissionais da drea que
possam oferecer orientagdo e
compartilhar experiéncias sobre o
mercado de trabalho.”

5. **Suporte Individualizado**:
Disponibilizar orientadores de
carreira que possam trabalhar
individualmente com os alunos
para identificar seus interesses,

preparar para entrevistas, e
desenvolver estratégias de busca
de emprego.

“2. **Feiras de Emprego e
Networking**: Organizar eventos
regulares onde empresas possam

vir a instituicdo para recrutar
diretamente os alunos e oferecer
oportunidades de networking.”

“6. **Plataforma de
Empregabilidade**: Desenvolver
uma plataforma online onde os
alunos possam acessar ofertas de
emprego e estagio, além de
recursos educacionais sobre como
se preparar para o mercado de
trabalho.”

“4. **Parcerias com
Empresas**: Estabelecer
parcerias com empresas locais
e nacionais para criar

“3. **Workshops e Palestras**:
Oferecer workshops sobre como
construir um curriculo eficaz, como o
se comportar em entrevistas e programas de estagio e
outras habilidades essenciais para o oportunidades de emprego
processo de busca de emprego.” para os alunos.”

7. **Apoio Psicolégico**:
Oferecer suporte psicoldgico para
ajudar os alunos a lidarem com a

ansiedade e o estresse
relacionados a busca de emprego.

“8. **Simulagées de
Entrevistas**: Realizar
simulagdes de entrevistas para
que os alunos possam praticar
e receber feedback em um
ambiente seguro.”

“10. **Alumni Network**: Manter um
forte relacionamento com ex-alunos para
gue possam contribuir com oportunidades

“9. **Incentivo ao
Empreendedorismo**: Oferecer de emprego e estdgio para os atuais
recursos e cursos voltados para o estudantes. Essas iniciativas podem criar
empreendedorismo, incentivando os um ambiente de suporte continuo,
alunos a criarem seus préprios preparando os alunos de forma mais
negécios ou seguirem carreiras abrangente para a transi¢do para o
auténomas.” mercado de trabalho.”

institutoe rq' 4 Workalove
- p (Q o Fonte: Instituto Semesp



instituto

SEMESP D

O Instituto Semesp é um centro de inteligéncia
analitica criado pelo Semesp.

Integrado por especialistas com sdlida experiéncia
no levantamento e anadlise de dados sobre o
ensino superior, o Instituto desenvolve estudos,
pesquisas, indicadores e analises estatisticas
referentes ao setor.

Seu objetivo é disponibilizar para pesquisadores,
educadores, gestores privados e publicos,
jornalistas e para a sociedade em geral
informacgoes relevantes e confiaveis que lhes
permitam tomar decisOes, estabelecer estratégias
ou formular politicas publicas.

O Instituto e responsavel por
estudos e pesquisas divulgados
anualmente pelo Semesp, como:

Mapa do Ensino Superior no Brasil
Pesquisa de Empregabilidade

Pesquisa de Inadimpléncia

Pesquisa sobre Cursos de Especializacao Lato

NN

Sensu no Brasil

Entre outros diagndsticos considerados essenciais

N

para a compreensdo do setor.



B Workalove prd—

A Workalove, plataforma de orientacéo e desenvolvimento de carreiras do Pravaler, se destaca na criagdo de nlcleos
de carreiras em instituicdes de ensino superior. O objetivo € reduzir a evasdo, aumentar a captacéo de alunos e
fortalecer o relacionamento com egressos.

O proposito da Workalove é transformar a empregabilidade em uma nova fonte de receita para as instituicdes de
ensino superior. Com mais de 250 parceiros em todo o Brasil e mais de 1,5 milhdo de estudantes impactados, a
edtech ja demonstra seu impacto positivo.

A plataforma apoia os estudantes na insergdo no mercado de trabalho, convertendo estagios remunerados em
receita para as universidades. Isso resulta em:

o Otimizag&o dos recursos humanos na area de estagios, aumentando a eficiéncia e a seguranca dos
processos.

Melhoria na satisfacéo das empresas com o relacionamento e a comunicacdo com as instituicées de
ensino.

Aumento significativo da satisfagdo dos estudantes com o suporte efetivo na entrada no mercado de
trabalho, fortalecendo a relagéo com os egressos.

Com as empresas, a Workalove atua como um agente de integracdo para estagios, oferecendo solucdes
especializadas em recrutamento e selecdo para o primeiro emprego, além de vagas de estagios e trainees.
Mais de 10 mil empresas utilizam os softwares exclusivos da edtech, desenvolvidos especialmente para
atender a essas necessidades.

Juntas, o Pravaler, que ja impactou mais de 400 mil estudantes em 23 anos de histéria, e a Workalove
oferecem um ecossistema completo de solugBes para instituicdes de ensino superior, impulsionando o
acesso a educacdo e 0 sucesso de seus parceiros.

Conheca as solugdes oferecidas pela Workalove para instituicdes de ensino superior:
Teste de Carreira
Gestédo de Estagios
Gestado dos Projetos de Extensao
Portal de Carreiras
Gestao de Relacionamento com Egressos

Médulo Exclusivo de Inovacdo Académica

Conheca as tecnologias
iInovadoras que promovem a
trabalhabilidade dos

estudantes:

Teste de Carreiras

Portal de Carreiras
Gestdo de Estagios
Indicador de Trabalhabilidade

Inovagao Académica

NN



SO FACA O DOWNLOAD
: DA APRESENTACAO

4 PESQUISA DE ‘l
EMPREGABILIDADE )

1nst1tut0 pravadler R Workalove
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